Ageocigtion Abracadabulleg
69 rue de la Mine

85340 Leg Sables d'Olonne
www.abracadabulleg.com

STATUTS

Ces nouveaux statute modifient leg textes originaux du O7 décembre 2000, revus lore de Iasgemblée
générale extraordinaire du 30 janvier 2015.

Article | - DENOMINATION

[l est fonde entre leg adhérente aux présents statute une agsociation régie par la loi du ler juillet 1901, ayant
pour titre ABRACADABULLES.

Article 2 - OBJET

Cette aggociation a pour but de promouvoir limage desginée soug toutes ses formeg (bandes desginées,
manga, carnete de voyage, carnete de croquis, livregjeunegge, ilugtrationg, animationg, ete.) en organisant
diverg événements tele que deg festivals, expositiong, conférences, spectacles, cafés BD, et ateliers.

Elle vige a permettre au public de découvrir et de rencontrer des auteurs et leure ceuvreg, tout en utilisant
limage degsinée comme outil pedagogique pour favoricer [acces 4 la lecture au plus grand nombre.
L'aggeociation peut également soutenir des agsociations reconnues dintérat général et autreg structures par
différents moyeng, y comprig des dong de BD et autreg initiatives.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le giege gocial est fixé au 69 rue de la Mine - 85340 Leg Sables d’Olonne.
[l peut etre trangféré sur simple décision du bureau.
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Article 4 - DUREE

La durée de ['ageociation egt illimitée.

Article 5 - COMPOSITION

L'ageociation e compoge de :
* Membreg dhonneur
* Membreg actife
Sont membres dhonneur les membreg ayant rendu des services gignalés a l'agsociation et dont la
nomination sera décidée par le bureau.
Toug les membreg ¢’engagent a regpecter leg statute de 'aggociation et gon reglement intérieur.

Article 6 - ADMISSION

L’aggociation egt ouverte 4 toug, gang condition ni digtinction.

Article 7 - MEMBRES / COTISATIONS

Leg différentes cotieationg sont fixées chaque année par le bureau lorg de la réunion précédent [aggemblee
générale et précicées dang le reglement intérieur.

Sont membreg actife les membres ayant prie lengagement de verser annuellement le montant de la
cotieation. Les membres dhonneur, définie par [article 5, sont dispencés de cotigation annuelle.

Article 8 - DERTE DE LA QUALITE D'ADHERENT

La qualité d’adhérent ge perd par :
*  Le non-renouvellement de ['adhégion,
*  La demiggion,
*  Ledeceg,
* La radiation prononcée par le bureau pour non-paiement de la cotigation ou pour motif grave,
lintérecsé ayant eté préalablement invité a fournir des explicationg devant le bureau et/ou par écrit.
Uintéresss a le droit de présenter ga défence et de ge faire aggicter par la pereonne de gon choix.
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Article 9 - RESSOURCES

Les reggourceg de [aggociation comprennent :
*  Lemontant deg cotigationg,
*  Leg qubventiong de [‘état, deg collectivités locales et de leurs établisgements publics.
* Les subventiong accordées par deg partenaireg priveg,
*  Leg dong et legg,
* Les dong manuels ainsi que les dong deg établiscemente dutilite publique,
*  Les recettes deg animations organigées par 'agsociation,
* Toutes les reggources autorigées par leg loig et réglements en vigueur.

Article [O - BUREAU

L'aggociation est dirigée par un bureau élu pour un an par lasgemblée générale.

Leg membreg gont réeligibles.

Les pereonnes gouhaitant intégrer le bureau devront prégenter leur candidature par mail au moing 7 jourg
avant la date de [aggemblée génerale.

Le bureau ge compoge de :
* Unle) président(e)
* Unle) secrétaire
* Unle) trégorier(e)
et facultativement :
* Unle) ou plugieurs vice-prégident(e)(e)
* Unle) secrétaire adjoint(e)
* Unle) trécorier(e) adjoint(e)

Pour etre éligible au bureau, les candidate doivent atre majeurs a la date de [asgemblée générale et avoir au
moing une année d’ancienneté en tant que membre de 'aggociation. L'élection e fait par scrutin majoritaire
a un tour deg membres présente ou représentés lore de aggemblée générale. Pour voter, il faut que le
membre ait au moing 16 ans.

Article Il - REUNION DU BUREAU

Le bureau e réunit au moing une foie par an cur convocation du précident, afin de préparer [aceemblee
générale, ou sur la demande dun quart de see membreg.
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Article 12 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'aggemblée générale a lieu une foig par an. Le prégident fait convoquer toug les membreg de ['aggociation
au moing 15 joure avant la date fixée. L'ordre du jour doit figurer ur leg convocationg, aingi que la liste dee
décigione souriges aux votes :

*  La validation du rapport moral de 'ageociation, présenté par le président,

* La validation du rapport financier de 'asgociation, présenté par le trésorier,

*  La validation du rapport cur le compte rendu d'activités, présenté par un membre du bureau,

*  Lavalidation du budget prévisionnel de ['asgociation,

*  La validation du montant degs cotieatione annuelles a verger par les différentes catégories de

membreg.

[l est procedé au renouvellement du bureau.

[l sera procéde encuite au réglement deg questiong ingerites 4 lordre du jour. Seules ces questions peuvent
etre abordées en aggemblée générale. Leg adhérente qui souhaitent voir une question ingerite 4 lordre du
jour devront la faire parvenir au moing 7 jours avant la date de assemblée générale.

Pour delibérer valablement, le quorum de la moitié des membreg actife doit atre atteint, inclug les pouvoirg. Si
cette condition nest pag affeinte, une nouvelle aggemblée est convoquée 15 jours plug tard. Elle délibere
alorg valablement, quel que ot le nombre de membreg prégents ou reprégentes.

Un membre actif empeché peut donner son pouvoir & un autre membre actif de gon choix (2 pouvoire
maximum par membre prégent).

Pour voter, il faut que le membre ait au moing 16 ang.

Article 13 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Sil le juge nécescaire, le bureau peut convoquer une aggemblée générale extraordinaire. De meme, si un tiers
deg membreg actife le demandent, le président convoque une asgemblée générale extraordinaire. Le quorum
de [aggemblée générale extraordinaire doit etre de la moitié du total dee membreg actife, incluant leg
pouvoirg. Un membre actif empaché peut donner gon pouvoir & un autre membre actif de gon choix (2
pouvoirg maximum par membre prégent). Fonctionnement comme décrit 4 Particle (2.

Article [4 - REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut étre établi par le bureau. [l est destiné a fixer leg diverg pointe non prévug par
leg statute, notamment ceux qui ont trait a ladminigtration interne de aggociation, a lorganisation du
fectival, des commigsiong, du choix des sponsors, etc.
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Article [5 - DIRECTEUR DU FESTIVAL

Le bureau peut décider de la création dun emploi & tempg plein ou partiel pour gérer toute [organisation et
la préparation du festival Ce poste portera le nom de « directeur du festival Abracadabulleg ». Si
laggociation n'a pag de calarié, leg regpongabilitée de directeur du festival peuvent &tre confices a lun deg
merbreg de ['aggociation.

Article 16 - RESPONSABILITES DU BUREAU

Le bureau est chargé de la gestion courante de [aggociation et de la mige en ceuvre deg décigiong de
l'aggemblée générale. Seg regpongabilités incluent, sang en &tre limitéeg, :

*  Lagegtion adminigtrative et financiere de ['agsociation,

* Lapréparation des réunions de ['agsemblée générale et la rédaction des compte-rendug,

*  Lareprégentation de [agsociation dang toug leg actes de la vie civile,

* Lamige en ceuvre deg projets et deg activités de aseociation,

*  Lagestion deg adhésiong et des cotigations deg membreg,

*  La communication interne et externe de ['aggociation.

Article 17 - ROLES SPECIFIQUES DES MEMBRES DU BUREAU

Prégident(e)
* Reprécente [aggociation dane toug les acteg de la vie civile.
* Convoque et prégide leg réuniong du bureau et de 'aggemblée générale.
* Supervige la mige en ceuvre deg décigiong de [aggemblée générale et du bureau.
* Asaure la liaigon avec leg partenaireg extérieurs et leg autoritég publiques.

Vice-prégident(e)(s)
*  Acgicte lella) prégidentle) dang ses fonctiong.
* Remplace lella) président(e) en cae d'absence ou d'empachement.
* Deut etre chargé de miggiong gpécifiques par lella) prégidentle) ou le bureau.

Secrétaire
* Redige les proceg-verbaux deg réunions du bureau et de 'aggemblée générale.
* Tient a jour leg regictres de ['aggociation.
* Gerela corregpondance de l'agsociation.
* Convoque leg membreg aux réuniong eur demande dulde la) président(e).
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Secrétaire adjoint(e)
*  Agdiste lella) gecrétaire dang ses fonetions.
* Remplace lella) secrétaire en cag d'absence ou d'empechement.
* Deut etre chargé de miggione gpécifiques par lella) secrétaire ou le bureau.

Trégorier(e)
* Gere les finances de laggociation.
*  Tient la comptabilite de [aggociation.
*  Drepare le budget annuel et présente les comptes a laggemblée générale.
*  Effectue les paiements et encaicge leg recettes goug la supervigion dulde la) président(e).

Trégorier(e) adjointle)
* Aggigte lella) trégorier(e) dang geg fonctiong.
* Remplace lella) trégorier(e) en cag d'absence ou d'empachement.
* Deut etre chargé de miggiong gpécifiques par lella) trégorier(e) ou le bureau.

Article [8 - DISSOLUTION

La digsolution de [aseociation est obligatoirement goumige a une asgemblée générale extraordinaire
convoquée spécialement a cet effet, selon leg digpositions prévues 4 larticle 13 des prégents etatuts.
L'aggemblée générale extraordinaire de diggolution décide de la dévolution des bieng de [agsociation,
conformément aux digpositiong de [article 9 de la loi du ler juillet (90! et du decret du 16 acat 1901,

Leg présents statuts ont été adoptés a lunanimité par aggemblée générale extraordinaire des adhérents de

laggociation Abracadabulleg, aux Sables d’Olonne, le 22 féurier 2025.

Le préident, La trégoriere,
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